DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA’ UTILIZZATO E IL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ - ANNO 2024

(Art. 20, comma 2, D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii)

TIPOLOGIA DI
PERFORMANCE

NUMERO DIPENDENTI
OGGETTO DI
VALUTAZIONE

IMPORTO PREMI
STANZIATO

IMPORTO PREMI
DISTRIBUITO

SUPERIORE AL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO

FRAIL 60% E IL 90% DEL
MASSIMO RETRIBUITO

INFERIORE AL 60%
DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

PREMIO MEDIAMENTE
CONSEGUIBILE

PREMIO MINIMO
DISTRIBUITO

PREMIO MAX
DISTRIBUITO

TOTALE PREMI
PERFORMANCE
ORGANIZZATIVAE
INDIVIDUALE

10

7692,92

7692,92

769,29

259,11

1091,65

RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DELLE
POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E ALTE
PROFESSIONALITA’

9068,25

5789,04

1157,81

444,39

1446,38




